AU CHAI : GREVE — RASSEMBLEMENT ET MANIFESTATION

Au CHAI, nous refusons d’étre la variable
d’ajustement d’une logique financiere qui
dégrade nos conditions de travail et menace
la_qualité des soins. Depuis l'audit financier
de 2025 et l'lannonce d'un déficit de 3
millions d’euros, la direction pousse une
réorganisation qui avance sans réelle
concertation malgré I'opposition
massive du personnel.

Concretement, les nouvelles maquettes
organisationnelles annoncent plus de
flexibilité pour les plannings, des cycles
pouvant aller jusqu’a 12 semaines, des
repos moins stables, des RTT imposés
et des temps partiels modulables. Ce
que la direction présente comme une
réorganisation technique est sur le terrain
comme une nouvelle dégradation de
I’équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle, avec un risque important
d’épuisement pour les équipes, perte de
sens du travail effectué et mauvaise prise
en charge des patients.

Aujourd’hui, beaucoup de services
fonctionnent encore avec des roulements
stables, connus a l'avance, qui permettent
de tenir dans la durée et d’organiser un
minimum la vie familiale et personnelle.
Demain, la direction veut imposer des
cycles plus longs, des repos variables, des
temps partiels modulables et une
organisation plus mouvante, au nom des
économies et du lissage des effectifs.

RASSEMBLEMENT et MANIFESTATION
POUR EXIGER LE RETRAIT des

CYCLES DE TRAVAIL et DES NOUVELLES
MAQUETTES ORGANISATIONELLES

LUNDI 8 JUIN 2026

Devant I'administration du CHAI
(3 rue de la gare - St Egréve)

13h : Pique-nique soro-fraternel offert par la CGT
13h30 : Rassemblement

13h45 : Départ du cortege vers la mairie de Saint-
Egréve, ou des représentants du mouvement ont

demandé une rencontre avec le Maire, membre du
Conseil de surveillance du CHAL.

Quand les plannings deviennent
incertains, ce sont les collegues qui
encaissent, les collectifs qui s’épuisent
et la qualité du soin qui recule. On ne
soigne pas mieux avec des équipes
fatiguées, désorganisées ou rappelées pour
combler les manques.

Nous exigeons :
le maintien de nous roulements
des repos et des temps partiels fixes

la maitrise de la récupération des
fériés par les agents

des embauches sur tous les postes
non pourvus

#desBRASdesLITS

Pour toute question,
n’hésitez pas a nous contacter

@ cgt@ch-alpes-isere.fr
{, 0476564458-0647040567
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