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Bonsoir à toutes et tous.
Merci d'avoir répondu présent à notre invitation

Adhérents et Soutiens
.Notre association a maintenant 32 ans d'existence, Faut il s'en réjouir ou le déplorer ?
Au cours de cette période , il y a eu des défaites mais aussi des victoires.
Alors on se dit qu'on sert quand même à quelque chose.
Notre système de santé continue à se dégrader partout. Cela concerne tout hôpital public, du plus
petit  au  plus  grand  mais  aussi  la  médecine  de  ville.  La  nécessité  de  continuer  le  combat  est
incontournable.
Au 31 Décembre 2025, notre association compte 129 adhérents à jour de leur cotisation et environ
500 contacts diffusion.
Elle est également soutenue par les communes, communautés de communes et les élus du Nord
Charente,  Sud Vienne,  Sud Deux-Sèvres.  En 2025, 42  communes  et  CDC nous ont  versé  une
subvention. Merci pour leur aide. 
Notre association est membre de la Coordination Nationale des comités de défense des hôpitaux et
maternités de proximité depuis sa création en 2004.
En fin de réunion nous élirons le collectif de travail de l'association pour l'année 2026. 

Compte rendu rapide des informations et actions réalisées pendant l'année 2025.
Informations / sensibilisation de la population du bassin de vie 
et Actions o  rganisées.

 1- Pour la médecine de ville, 
• La désertification s'installe dans notre bassin de vie. 

* Il ne reste que 3 médecins généralistes en activité sur la ville de Ruffec ; 7 sur l'ensemble de la
CDC Val  de Charente dont  un va raccrocher  la  blouse en Juin prochain (à  70 ans,  on peut  le
comprendre). Parmi les 6 restants, 3 ont atteint l'âge de la retraite tout en restant en activité, et
aucune installation depuis plusieurs années. 
* Les autres CDC autour (Coeur de Charente, Mellois en Poitou et Civraisien en Poitou) sont un
peu moins dans le rouge mais rencontrent aussi des difficultés pour remplacer les départs. 
* Nous sommes aussi face à un manque criant de dentistes, d'ophtalmos, de Kinés, d'orthophonistes
et divers autres professionnels de santé. 
* La création d'un (ou des) centres de santé permettant de salarier des professionnels est devenue
une option urgente à regarder pour le bassin de vie et en priorité pour la CDC Val de Charente. 
Dans ce domaine, l'implication des élus locaux est indispensable pour avancer. Cela fait maintenant
plusieurs années que l'association alerte. Ce sera l'objet principal de notre débat tout à l'heure .

 2- Pour l'Hôpital,
*  Après  un  début  d'année  2025  relativement  stabilisé  dans  les  différents  services  de  l'hôpital,
l'automne a été beaucoup plus mouvementé. 
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* Vous vous souvenez ; dès Septembre 2025,  l'hôpital a, de nouveau, été confronté à une pénurie
médicale (pour maladie et congés divers) conduisant à refermer temporairement la moitié du service
de Médecine rouverte à l'automne 2023, et à limiter le nombre de lits SMR à 15 lits. 
* Dans le même temps, les tutelles de santé ont tenté de fermer les Urgences de nuit  pour les
rattacher à celles de Girac, alors que,  là par contre, il  n'y avait  pas de pénurie,  ni médicale,  ni
paramédicale. L'équipe médicale des Urgences / Smur était et est toujours fonctionnelle pour tenir
et  les  Urgences  et  le  Smur  24h/24  –  7jrs  /7 !!!  ainsi  que  l'équipe  paramédicale :  ce  qui  est
remarquable compte tenu de la situation nationale très dégradée.
*  Comme  en  2023,  les  réactions  ont  été  immédiates :  mobilisation  de  la  population  et  des
professionnels  devant  l'hôpital  avec  plus  de  200  personnes  début  Octobre,  envoi  massif  de
délibérations des conseils municipaux et communautaires … etc … etc … et une fois de plus, la
lutte collective a été gagnante. Les remplacements médicaux ont été faits en Médecine et SMR et
l'ARS a mis son projet de rattachement des Urgences de Ruffec à celles de Girac en sommeil.
Car nous ne sommes pas dupes, ils reviendront à la charge. 
En résumé, notre très grande vigilance est toujours d'actualité et soyons tous prêts à nous
remobiliser à la moindre alerte.

 3- Nous avons organisé et participé à plusieurs initiatives au cours de l'année 2025,

→ En Janvier : 
Envoi d'un courrier d'information aux adhérents et contacts.

→ En Janvier - Février - Mars : 
Conception et diffusion d'un questionnaire « accès aux soins de ville de 1er recours dans le bassin
de vie Nord Charente - Sud Vienne - Sud Deux Sèvres ». 
Ce questionnaire a été distribué à 4000 exemplaires au total, dans toutes les boîtes aux lettres de
Ruffec et de quelques communes environnantes mais aussi sur les marchés de Civray et Sauzé-
Vaussais. Nous avons eu 436 retours soit 10%.

→ Le 14 Mars : 
Organisation d'un débat public à la suite de notre AG avec la participation de Victor Duchesne
(économiste de la santé, spécialiste de la protection sociale). Ce débat a été organisé dans le cadre
des 80 ans de la Sécurité Sociale.

→ Le 7 Avril : 
Dans le cadre de la journée mondiale de la santé, nous avons participé à la journée européenne
contre la marchandisation des soins en installant des banderoles devant l'hôpital. 

→ Le 1er Mai : 
Comme depuis plusieurs années, nous avons participé au rassemblement du 1e Mai en partenariat
avec l'UL Cgt, la FSU, la Confédération paysanne et l'association « Oui à la diversité ».

→ En Avril - Mai :
Analyse du questionnaire et  envoi de cette analyse à tous nos adhérents et  contacts ainsi qu'un
organigramme de l'hôpital remis à jour => (pour celles et ceux qui auraient perdu l'analyse, vous en
avez quelques exemplaires sur la table d'accueil).
L'analyse du questionnaire a aussi été transmise aux élus départementaux, régionaux et nationaux
de notre territoire ainsi qu'à l'ARS et au Préfet.

→ En Juin : 
Diffusion de la plaquette « Pour un service public territorial de soins de premier recours » réalisée
par la Coordination Nationale.



→ En Septembre - Octobre : 
Préparation et organisation du rassemblement devant l'hôpital et de l'après midi « café théâtre »

• le 9 Octobre : 200 personnes devant l'hôpital pour demander des remplacements médicaux
en Médecine et SMR et s'opposer à la fermeture des Urgences la nuit => vu tout à l'heure
dans le point hôpital.

• le  11 Octobre :  après-midi  théâtre  à  Condac avec  un  spectacle  « A Vot'  santé » écrit  et
interprété par des membres du comité de Concarneau suivi d'un débat « Santé et Sécurité
Sociale : les 2 faces d'une même pièce ». Une centaine de personnes ont participé. 

Relations avec l'hôpital
• Nous avons rencontré la Direction de l'hôpital le 27 Mars et le 12 Décembre.
• Nous avons des contacts réguliers avec le Président de la commission médicale et avec les

représentants des personnels non médicaux.  .
• Nous avons un représentant de l'association à la commission des usagers de l'hôpital

=> Edith Pot en tant que suppléante.

Relations avec les élus

Nos diffusions, bulletins d'informations et suivis d'actions sont transmis aux mairies, aux CDC et
aux élus du bassin de vie de l'hôpital  => environ 140  contacts au total  (compliqué de tenir  un
compte exact au gré des fusions de communes).
Nous avons été reçus à la CDC Val de Charente le 23 Septembre.

Relations avec la Coordination Nationale CDHMP

Des échanges d'informations ont lieu régulièrement entre l'association et la coordination.   
En Novembre nous avons participé aux Rencontres Nationales à Marmande.
Toutes nos publications et actions sont transmises pour être intégrées sur le site de la coordination.
Un membre de l'association est élu au conseil d'administration de la coordination nationale : 
Edith POT.

En conclusion

Conformément à ses statuts, notre association agit toujours dans le cadre de l'accès libre aux soins
pour toutes et tous et ce dans le cadre de l'aménagement du territoire.

Le collectif de travail de l'association s'est réuni 13 fois en 2025.

Merci pour votre écoute.


