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Introduction et Votes AG du 21 Avril 2026

Présentation :

— Bonsoir. Merci a toutes et tous d'étre présents.
— Excusés :

— Déroulé de la soirée :

(]

2.

Obligations de toute AG : Bilan d'activité, bilan financier et élection du collectif de travail.
Temps d'échange sur I'hopital => la parole aux professionnels

Débat « Faire face a la désertification médicale dans notre territoire rural. Un centre de
santé : une solution possible » animé par Valérie-Sophie Bertrand (remerciements pour son
déplacement).

21h : casse crotte collectif

AG:

— Dérouler les formalités obligatoires de I'AG
Préciser que seuls les adhérents participent aux votes

— Présentation du rapport moral et activité 2025 (Claudine) => Questions ? — VOTE
— Présentation du rapport financier 2025 (Evelyne) => Questions ? — VOTE

— Vérificateur des comptes : JJ. Monturier — VOTE

— Présentation du collectif de travail (Edith) => Questions — VOTE (collectif de travail)

Résultats des votes :

129 adhérents en 2025

51 adhérents a jour cotisation au 31/12/ 2025 présents

(+ 17 Adhérents nouveaux depuis le 01/01/2026 également présents)
Le quorum de 25% est atteint, I'AG est conforme aux statuts.
Rapport moral et activité => vote a 1'unanimité

Vérificateur des comptes => vote a 'unanimité

Rapport financier => vote a 1'unanimité

Election du collectif de travail => vote a ['unanimité

Une trentaine d'élus (nouveaux et anciens) étaient également présents.


mailto:assdef_hopitalruffec@yahoo.fr

Reprendre la parole pour présenter notre activité depuis le debut 2026

Hopital malmené, désert médical en ville, restes a charge galopants pour chacun d'entre nous ...
Ruffec n'est malheureusement pas une exception. Les menaces qui pesent aujourd'hui sur les
hopitaux et globalement sur la santé partout en France sont sans précédent et résultent directement
des politiques de santé menées depuis plusieurs décennies.

Elles mettent toute la population en danger.

Je ne vous détaille pas le topo, vous le connaissez et nous le subissons tous au quotidien.

® Point sur les 3 premiers mois 2026

1- L'hopital :
Depuis le dernier coup de chaud de l'automne dernier, la situation de I'hopital s'est a nouveau
apaisée en ce début d'année.
Des recrutements médicaux de remplacement en Médecine et SMR et le recul de I'ARS sur le projet
de fermeture des Urgences la nuit ont permis de restabiliser les services.
* Aujourd'hui, la totalité des lits de Médecine et 20 lits de SMR / 35 sont administrativement
ouverts => ce qui ne veut malheureusement pas dire qu'ils sont tous fonctionnels !
* Pour les Urgences Smur, I'équipe médicale et paramédicale permet, a ce jour, un fonctionnement
correct 24h/24 — 7jrs/7 a la fois pour les Urgences et pour le Smur ce qui est remarquable compte
tenu de la situation nationale ou partout en France des services d'Urgences sont mis a mal.
Mais restons tres vigilants dans les mois qui viennent. Le départ en retraite du Dr De Lustrac a
'automne risque de fragiliser a nouveau 1'équilibre trouvé.
* Aprés la ré-internalisation du Smur I'année derniere, un laboratoire d'analyses sanguines rattaché a
celui de Girac, vient d'étre décentralisé dans les murs des Urgences a Ruffec. C'est un vrai plus pour
la rapidité des résultats et tout particulieérement pour les malades en situation d'urgence.
* Les consultations externes de cardiologie ont ét¢ augmentées de 2 x 2 journées par mois a 4 x %2
journées par mois depuis Janvier dernier.
* Une hospitalisation de jour en endocrino-diabétologie a été ouverte une fois par mois depuis
Janvier aussi sous la responsabilité du Dr Cadart.
* Le pole imagerie fonctionne maintenant correctement. Il reste quand méme encore quelques
difficultés dans les prises de rdv.

Bref : quelques points positifs & apprécier au vu du contexte national.

=> Dr De Lustrac (président de la CME) et les représentants du personnel nous feront un point
plus précis tout a I'heure.
=> Et vous avez un organigramme remis da jour sur la table d'entrée.

Au passage, on n'oubliera pas I'EHPAD, qui n'est pas en danger dans son existence comme les
autres services, mais qui est aussi en grande souffrance dans son fonctionnement faute de moyens
humains et financiers adéquats.

En résumé, la stabilisation relative actuelle a 1'hopital de Ruffec est le résultat de nos luttes
conjointes (population, professionnels, €lus locaux, chacun dans son domaine de compétence).
Depuis de nombreuses années, ensemble, nous avons su maintenir ce lien et il est gagnant.

Soyons tous préts, non seulement a recommencer a la moindre alerte sur I'hopital mais aussi, a
construire un lien identique pour la médecine de ville de ler recours (objet du débat de tout a I'heure
avec Valérie-Sophie).



2- Le Rurabus :
Le 2éme point qui nous a « occupé » en ce début d'année a été le Rurabus.
En Janvier, notre association a participé a la constitution d'un collectif de défense pour le Rurabus =
transport a la demande d'utilité sociale ; service qui existe depuis 30 ans sur le périmétre de la CDC
Val de Charente.
Plusieurs organisations du bassin de vie : Emmaiis, UL Cgt et notre association "hdpital", ainsi que
des citoyens a titre individuel, en soutien au Centre socio-culturel La Chrysalide de Ruffec, qui gere
le Rurabus, avons décidé de réagir collectivement a la suppression des financements de ce service
ce qui impliquait sa fermeture. A savoir qu'environ 50% des transports réalis€s par ce service sont
des transports a vocation médicale (rdv chez le médecin, kiné, pharmacie, consultations a I'hopital
... ) pour des personnes en grandes difficultés de mobilité.
Notre implication était par conséquent une évidence.
Plusieurs actions du collectif se sont enchainées et ont abouti fin Janvier, a un financement
temporaire d'un an (ce qui a permis de rouvrir le service), mais avec un financement exclusif par la
CDC Val de Charente. Le département et la région ne sont pas revenus dans le circuit a ce jour.
C'est une premicre avancée qui nécessite de poursuivre l'action pour obtenir un financement plus
large et pérenne.

® Perspectives d'actions 2026
— ler Mai : comme depuis de nombreuses années maintenant, nous participerons au défilé de
Ruffec en partenariat avec l'ul-cgt, la fsu, la confédération paysanne, les amis de la Conf et
l'association « Oui a la diversité » => vous avez ['invitation sur la table d'entrée.
— Les prochains mois seront consacrés aux contacts avec les nouvelles équipes municipales =>
certains maires ont changg¢, d'autres pas, mais toutes les équipes municipales ont €t¢ modifiées et
l'importance des liens est essentielle. Nous 1'avons vu tout a 1'heure.
— A l'automne, nous envisageons la projection d'un film. Le théme n'est pas encore défini.
Evidemment, s'ajoutera a ce programme des actions locales et / ou nationales en fonction de
l'actualité qui ne sont pas prévisibles a ce jour.

Merci pour votre écoute

® Temps d'échange sur 1'hopital
=> la parole aux professionnels

® Débat : « Faire face a la désertification médicale dans notre territoire rural.
Un centre de santé : une solution possible »

Notre association se préoccupe aussi de l'acceés aux soins de ler recours en ville (médecine
générale, infirmier, kinésithérapeute...) car I’hopital ne peut pas étre efficace sans un maillage
sanitaire du bassin de vie et vice-versa. Les deux sont inter-dépendants.

Les résultats de notre questionnaire fait en début d'année derni¢re (=> vous avez des exemplaires
sur la table d'entrée) confirme que notre bassin de vie bascule en désert médical pour les soins de
ville de ler recours. Nous alertons depuis plusieurs années mais le dossier piétine.

C'est pourquoi, nous avons fait appel a la FNCS pour nous aider a lever certains freins.

=> la parole a notre invitée : Valérie-Sophie Bertrand

Cloture de la soirée par le casse-croiite collectif



