
INTERVENTION CGT HOPITAL DE NEMOURS DU CH SUD 77
RASSEMBLEMENT 21 MAI CONTRE DEMANTELEMENT UTD

Notre syndicat CGT de l'Hôpital de Nemours du CH Sud 77 a eu vent par « hasard »
le  mois  dernier  (avril  2026),  lors  des  tournées  syndicales  dans  le  service,  de  la
« rumeur » d’une fermeture en juin 2026 du service de l'UTD (Unité de Traitement
de la Douleur) du site de Nemours, au prétexte du départ à la retraite du Professeur
de l'UTD.

Depuis 10 ans, la Direction du CH Sud 77 n'a de cessé de vouloir fermer ce
service UTD, pourtant de renommée nationale. Des patients y viennent de toute la
France pour une prise en charge par une équipe médicale, à l'époque, d’une dizaine
de médecins avec équipe paramédicale spécialisée et formée aux douleurs et aux
maladies rares. A ce jour L'UTD du site hospitalier de Nemours est encore recensée
parmi les 30 CCMR (Centre de Compétence Maladie Rares) de France !

Déjà, en période COVID 2020, ce service UTD a été fermé pendant un an et demi.
En 2022, le service avait réouvert  grâce à la mobilisation syndicale CGT  de
l’hôpital, de l’Union Locale CGT, des agents et du soutient de la population La pétition
CGT avait regroupé des centaines de signatures. 
Mais  cette  réouverture  comprenait  deux  fois  moins  de  lits :  12  lits  en  hôpital  de
semaine au lieu de 24.

Ni les syndicats en instance, ni les agents, n’ont été informés de ce projet de
fermeture de l’UTD en 2026 !
Les personnels des unités HDS (Hôpital de Semaine) et HDJ (Hôpital de Jour) de
l'UTD, sont complètement démunis face à la détresse des patients qui n'auront plus
de prises en charge spécifiques.
Sans qu’aucune note de service n’informe les personnels, la direction a exigé, qu’à
partir du 23 avril 2026, il ne soit plus programmé de nouvelles hospitalisations
pour les patients sortants ! Un drame pour ces patients en désarrois,  dont le
protocole de soin nécessite une hospitalisation tous les 3, 4 à 6 mois !

Notre syndicat CGT de Nemours, à la demande des agents hospitaliers, a écrit à la
direction le 29 avril 2026 pour avoir des informations sur l'avenir du service, à travers
une note de service. La direction n'a pas daigné y répondre.
Nous avons donc déposé un préavis de grève ce jeudi 21 mai pour dire la vérité
sur la  réorganisation envisagée sur le site de Nemours du pôle de médecine qui
cache  la  démantélement  de  l'UTD.  Ceci  à  l'opposée  de  la  note  de  service  du
Directeur du CH Sud 77 qui dit tout et son contraire.
La realité : faire plus de rentabilité sur les capacitaires lits, en transformant les
10 lits spécialisés de l'UTD sur 5 jours (du lundi au vendredi) en lits simples de
médecine de soins généraux sur 7 jours (du lundi au dimanche).
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Nous considérons que la fermeture des 22 lits et places en UTD entrainerait la perte
de centaines,  voire de milliers de patients.  Détruire cette  activité  importante
mettrait en difficulté financière le CH Sud 77 et pourrait même menacer l’avenir
du site hospitalier de Nemours   !
N'oublions  pas,  en  septembre  2025,  les  recommandations  de  la  Chambre  des
Comptes Ile de France qui préconisait la fermeture du service des Urgences du site
de Nemours pour faire 5 millions d'économie...

TOUS, DANS L'UNITÉ, PORTONS LES REVENDICATIONS   :

 Plan de recrutement en urgence d'une équipe médicale et paramédicale 
pour l'UTD.

 Maintien de l'intégrité de l'Unité de Traitement de la Douleur sur le site de 
Nemours du CH Sud 77 :

10 lits en HDS et 10 lits en HDJ + 2 lits de Neurophysiologie ;

CONCLUSION CGT DU RASSEMBLEMENT 

CONTRAITEMENT AUX PUBLICATIONS DE LA DIRECTION CH SUD 77, IL S'AGIT
BIEN DE LA FERMETURE DE L'UTD, SERVICE D'EXCELLENCE DE PRISE EN
CHARGE  DE  LA  DOULEUR  ET  DE  MALADIES  RARES,  DEMANTELÉ
MINUTIEUSEMENT  DEPUIS  DES  ANNÉES, POUR  LE  TRANSFORMER  EN
SERVICE DE MÉDECINE GÉNÉRALE POUR PLUS DE RENTABILITÉ A COURT
TERME !

LES  AGENTS HOSPITALIERS,  LES  PATIENTS,  LES  TRAVAILLEURS  DE  LA
LOCALITÉ AVEC LEURS SYNDICATS, LES ÉLUS N'ACCEPTENT PAS !

SI NOUS NE SOMMES PAS ENTENDUS IMMÉDIATEMENT PAR LA DIRECTION,
NOUS  NOUS  RÉUNIRONS  POUR  NOUS  ADRESSER  AUX  TUTELLES,  AUX
D  É  CIDEURS,  :  PRÉFET  77,  ARS  ÎLE  DE  FRANCE  OU  DIRECTEMENT  À LA
MINISTRE  DE  LA SANTÉ, comme  l’ont  fait  les  personnels,  les  usagers  et  les
syndicats de la Fondation de la Croix Saint-Simon le 6 mai !

NOUS SOMMES DÉTERMINÉS À GAGNER :
Pour  le  maintien  de  l’UTD,  de  l'intégralité  de  son  équipe  médicale  et
paramédicale formée et spécialisée et de ses 22 lits et places : 

• 10 lits d’HDS (Hôpital De Semaine)
• 10 places d’HDJ (Hôpital De Jour)
• 2 lits de neurophysiologie.
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