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Nemours, Le 29 avril 2026

Monsieur FRASLIN

Directeur du CH Sud 77
Président CSE du CH Sud 77
55 boulevard Joffre

77305 FONTAINEBLEAU

Objet : Demande de publication de la note de service sur le maintien ou la fermeture de 'UTD
(Ho6pital de semaine et HDJ) et I'unité de Neurophysiologie sur le site de Nemours du CH Sud 77

Monsieur FRASLIN, Directeur du CH Sud 77, Président CSE du CH Sud 77,

Notre syndicat CGT site hospitalier de Nemours, vous interpelle suite aux sollicitations des agents
du service I'Hépital De Jour (HDJ) de Médecine, qui exprime une trés grande inquiétude et des
interrogations face a l'absence totale d'information de la direction sur le départ en retraite du
Professeur SOREL et la continuité ou pas de l'activité de I'Unité Traitement Douleur (UTD) et de la
Neurophysiologie.

Les agents ne savent qu'un élément approximatif : le départ en retraite du Professeur SOREL en
fin de I'année 2026, mais avec un départ anticipé de plusieurs mois au vu des nombreux jours qu'il
doit récupérer.

Les agents de I'HDJ ont été stupéfaits de prendre connaissance de la note de service du 14 avril
2026 "Fermetures de lits et places - périodes estivales 2026" (piece-jointe) : leur service sera fermé
non pas 3 semaines comme chaque année, mais 5 semaines cet été, du 25 juillet au 30 aout 2026.
Les agents de I'HDJ ont demandé a leur cadre de soins et leur cadre du pdle ce qu'ils doivent faire
avec les patients dont leurs hospitalisations étaient programmées a partir du 18 aout ? Leurs
cadres, a défaut d'informations officielles aussi, n'ont pas pu répondre a leur question. Donc ces
patients ne sont pas prévenus de la suspension de leur hospitalisation a partir du 18 aout !

De méme, il est incompréhensible que depuis le jeudi 23 avril 2026, on demande a ces agents de
I'HDJ de ne plus programmer d'hospitalisation aux patients qui sortent actuellement de leur séjour.
A savoir, que le service HDJ est complet d'hospitalisations de jour jusqu'a fin septembre 2026.

Les agents HDJ sont démunis face a la détresse des patients livrés a eux -mémes pour chercher
une structure ou un praticien qui pourraient prendre en charge leur pathologie lourde, complexe et
pour certains rare nécessitant un suivi, parfois mensuel, par des spécialistes. Pour certains patients
I'interruption de leur traitement entrainerait une décompensation de leur maladie.

Ces patients viennent de toute la France (Bretagne, Nord, Bouches du Rhéne...), de par la
renommeée nationale de I'Unité Traitement Douleur du Pr SOREL sur le site de Nemours du Ch Sud
77. Le Pr SOREL les suit depuis 20 ans,10 ans, 2 ans apres qu'ils aient vécu le parcours du
"combattant” pour réussir a se faire prendre en charge leur douleur. Pour beaucoup, seul le service
de 'UTD de Nemours a su les diagnostiquer.



Les agents HDJ sont mal psychologiquement face au silence de la direction qui n'a pas annoncé
officiellement la fermeture du service. Pourtant, a leurs yeux, ils exercent dans un service avec une
grande expérience et compétence multidisciplinaires essentielles pour la prise en charge de la
douleur de centaines de patients qu'ils soignent au quotidien.

Notre syndicat CGT considere le silence de la direction scandaleux et inconséquent, voire
meéprisant en vis a vis des agents et des patients, de ne pas les informer officiellement de sa
décision d'arréter l'activité de 'UDT !

Quand allez-vous prendre votre responsabilité et prévenir les patients en amont de I'annulation de
leur hospitalisation ?

Quel dispositif allez-vous mettre en place afin que les agents de I'HDJ puissent informer la
structure et/ou le praticien qui pourra les suivre les patients, sans gu’ils soient livrés a eux-
mémes ?

Lors du F3SCT du 26 mars 2026, a défaut d’information sur I'avenir de 'UTD notre syndicat CGT
avait posé en question diverse l'avenir de ce service. La direction, en la personne de Monsieur
STEVENIN, avait répondu qu’effectivement l'activité de I'UTD s'arréterai au départ en retrait du Pr
SOREL, mais que cela n'avait aucune incidence car les 10 lits dUDT de médecine 1 seraient
transformés en 10 lits de médecine générale. Mais Monsieur STEVENIN n’a apporté aucune
information concernant 'HDJ UTD. Depuis un mois, la direction n’a publié aucune note de service
concernant la fermeture de I'Unité de Traitement de la Douleur.

Comment comprendre ce silence et cette décision, au vu du besoin de la population : il n'y a
aucun autre service en Seine et Marne permettant des lits d'hospitalisation UTD. Et les
service UTD des autres départements (75, 45, 91) sont déja saturés et refusent les patients
ou avec une liste d'attente de 6 mois a 1 an.

Depuis 2022, Pr SOREL a régulierement apporté des candidatures de spécialistes pour le
remplacer & son départ en retraite. Mais la direction, soit ne contactait pas ces candidats ou ne
donnait pas suite a leur rencontre.

La décision de la direction de ne pas poursuivre délibérément l'activité de I'Unité de Traitement de
la Douleur (UTD), qui pourtant est essentiel pour des milliers de patients, aurait aussi de lourdes
conséqguences sur le site hospitalier de Nemours et le CH Sud 77 :

Quel impact sur l'activité du site de Nemours ? Combien de perte de suivis de patients ?
Pour information : le nombre de dossiers réalisés en 2025 en UTD : 2540 dossiers traités :
Hépital de semaine : 393

Hopital de jour : 1339

Consultation Pr SOREL : 808

Quel impact financier sur le site de Nemours sur CH Sud 77 ?
C'est le service entier de 'HDJ qui ferme : toute une aile du 1°" étage du batiment.

Il est a craindre la baisse d'activité du service de SMR neurologie qui prendre en charge une partie
des patients du Pr SOREL.

De méme, l'arrét de l'activité de l'unité neurophysiologie suite au départ en retraite fin mai 2026 de
I'IDE a été sciemment non préparé : il faut 6 mois pour former a 'EEG (Electro EncéphaloGramme)
et 1,5 ans pour former a la polysomnographie.

En 2025, sur 10 mois, il avait été réalisé 352 actes (EEG, Sudoscan, TILE, TME, Polysomno...)

La seule IDE de Fontainebleau de neurophysiologie, dont une grande activité est affectée au
secteur pédiatrique, ne pourra pas absorber toute l'activité site de Nemours, qui avait déja repris
I'activité arrété il y a 2 ans sur le site de Montereau.



Que va mettre en place la direction suite a la suppression de cette activité : la privatisation ? :
Intervention extérieur de professionnels ? Prise en charge Ambulatoire sur un autre établissement
avec des patients fragilisés en recherche de diagnostic et parfois nécessitant une prise en charge
urgente (ex : méningite herpétique, état de mal épileptique...)

Sur sollicitation de tous agents de I'HDJ Médecine UTD, notre syndicat CGT demande que la
direction prenne ces responsabilités et informe rapidement par note de service les agents
du pbdle de médecine de sa décision du maintenir ou de fermer :

« Unité Traitement Douleur :
» 12 lits en Médecine 1 secteur UTD
« 10 places HDJ Médecine avec son équipe multidisciplinaire (2 IDE, 2AS et
2 secrétaires) et les consultations médicales avec 1 PH spécialisé

« Unité de neurophysiologie : 2 lits unité en Médecine 1 et consultations avec I'IDE
spécialisée en DU (dipléme universitaire) Douleur

Le syndicat CGT réaffirme les mémes revendications depuis 10 ans : maintien et non la
fermeture de I'UTD et la non privatisation neurophysiologie. Bien-sar cela passe par :

« Embauche immédiate de praticien hospitalier spécialisé pour maintenir toutes les
activités de I'UTD en contactant toutes les candidatures proposées par le Professeur
SOREL depuis 2022

« Embauche et formation immédiate d'une infirmiere pour I'unité de neurophysiologie,
qui a été ciblée depuis octobre 2025, sans jamais avoir été affectée a son nouveau
poste pour étre formée par I'IDE actuelle

Dans l'attente d'une réponse rapide de la direction, veuillez agréer, Monsieur FRASLIN, Directeur
du CH Sud 77, Président CSE du CH Sud 77, mes salutations distinguées.

Madame Stéphanie FAURY

Membre CGT CSE

Secrétaire Générale CGT site hospitalier de
Nemours du CH Sud 77

COPIE a : Madame MARIE, Déléguée départementale ARS 77
Monsieur COMBES, Directeur des Ressources Humaines du Ch Sud 77
Personnel, encadrement et médecins du Pble de Médecine



