
Rencontre avec Madame le Maire 
de Montceau-les-Mines 

2 avril 2026 

Une rencontre constructive pour l'avenir du Bassin Montcellien 
La CGT Retraité·es et le CODEF ont été reçus le 2 avril 2026 par Madame 
Isabelle Louis Maire de Montceau-les-Mines. Cette réunion de travail a permis 
d'aborder plusieurs sujets d'importance majeure pour les habitantes et 

habitants du territoire : la situation hospitalière et l'accès aux soins, le développement 
économique local, le pouvoir d'achat des retraité·es, et la vigilance face à la montée des idées 
d'extrême droite.


Santé et hôpital : une urgence territoriale 
Le cœur des échanges a porté sur la dégradation continue de l'offre hospitalière publique sur le 
bassin de vie Montceau–Montchanin–Saint-Vallier, qui regroupe 200 000 habitant·es si l’on y 
ajoute les zones blanches autour de cet axe.


La CGT Retraité·es et le CODEF ont rappelé les pertes programmées au sein de l'hôpital Jean 
Bouveri avec la restructuration à venir, dite à tort « Hôpital neuf » : Par rapport à l’existant, moins 
3 046 m² de surface, moins 100 lits, moins 124,6 ETP (postes), avec un risque d'atteindre 150 à 
200 suppressions en cumulant les temps partiels. L’addition de ces moins, c’est moins de 
réponses aux besoins de la patientèle. Avant 2018, deux blocs opératoires assuraient environ 6 
000 interventions chirurgicales par an. Le projet gériatrique, trajectoire officielle imposée par 
l’ARS reste d’actualité, mais la transparence et le calendrier restent flous.


L'hôpital communautaire : une alternative concrète 
La CGT Retraité·es et le CODEF, sans rejeter le développement gériatrique sur Jean Bouveri 
défendent un modèle d'hôpital communautaire MCO (Médecine-Chirurgie-Obstétrique), distinct. 

Ce projet, avec une vision à 15–30 ans, viserait à :

✦ Maintenir une offre chirurgicale et obstétricale sur le bassin de vie Montceau/Creusot ;

✦ Répondre aux besoins des 80% de la population non gériatrique ;

✦ Combler les zones blanches identifiées sur la carte des 30 minutes d'accès aux urgences, 

concernant plus de 200 000 habitant·es.


Un groupe de travail CGT Retraité·es et le CODEF a été constitué pour formaliser ce projet de 
territoire, avec pour objectif d’impulser une conférence santé à la CUCM réunissant les 34 maires 
du territoire afin de construire un message commun. A cet effet, le représentant du CODEF a tenu 
à dire à Madame le Maire que son association de défense des usagers des hôpitaux avait 
apprécié l’accord de sa liste aux élections municipales pour une telle initiative.


Développement économique : ne pas laisser mourir Montceau 
Le projet industriel "Forge Plus" au Creusot, dont les travaux sont imminents, représente un 
potentiel de 500 emplois directs et 1 500 emplois indirects. Si cette dynamique est saluée, nos 
organisations alertent sur la nécessité d'une planification équilibrée à l'échelle de la CUCM : 
logement, transports (dont une possible nouvelle ligne TGV en 2029), et surtout infrastructures de 
santé publique doivent accompagner ce développement, sous peine de laisser Montceau en 
marge.


Retraité·es : des citoyen·nes engagé·es, pas des « nantis » 



La délégation a rappelé que les retraité·es, souvent perçus comme privilégié·es, subissent en 
réalité une absence de revalorisation de leurs pensions, des difficultés à financer des travaux, et 
assument de plus en plus un rôle d'aidants multi-générationnels — pour leurs enfants, petits-
enfants et parfois leurs propres parents âgés.


Sur le plan revendicatif, la CGT Retraité·es a demandé à Madame le Maire d'être un relais 
politique contre le projet de loi visant à supprimer le caractère férié du 1er mai, défendu par le 
groupe LR à l'Assemblée nationale. Le 1er mai est, depuis 1889, une journée fériée, chômée et 
payée — son maintien est non négociable. L’impact immédiat serait au bas mot de 1,5 millions 
de salarié·es cette année.


Vigilance démocratique partagée 
Madame le Maire a signalé l'entrée de membres d'extrême droite au conseil municipal et 
communautaire. Nos organisations partagent cette vigilance et réaffirment leur opposition résolue 
aux idées du Rassemblement National, notamment dans le contexte des prochaines sénatoriales 
qui pourraient permettre la constitution d'un groupe RN au Sénat.


Prochaines étapes 
✦ Poursuite du groupe de travail CGT-CODEF sur le projet d'hôpital communautaire ;

✦ Souhait rapide d’une conférence santé à la CUCM avec les 34 maires pour élaborer un projet 

territorial de santé avec une vision à 15–30 ans ;

✦ Consolidation d'un message commun syndicats, CODEF, élues avec en perspective une 

demande de rencontre avec l’ARS Bourgogne Franche-Comté.
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