STATUTS| CONVERGENCE HOPITAL/SANTEPUBLIQUE SUD-ESSONNE

TITRE 1: CONSTITUTION, OBJET SIEGE SOCIAL, DUREE

Article 1: Constitution et dénomination

1l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aoiit 1901,
ayant pour titre : Convergence Hapital /Santé Publique Sud Essonne.

Article 2: Objet :

L'association ci-dessus titrée, aprés avoir constaté une désertification médicale galopante se cumulant a un recul grandissant du service
hospitalier public en Sud Essonne a pour objet :

a) Agir pour la défense et le développement d’'une réponse de qualité aux besoins en soins et en prévention de la population
garantissant une égalité d’accés a toutes et & tous en tout point du territoire.

b) Agir pour le rétablissement, le maintien, I'amélioration et le développement des structures hospitaliéres de proximité dans le cadre
du service public et d"'un aménagement égalitaire du territoire.

c) Agir pour le maintien, I'amélioration et le développement d’un véritable maillage des soins de premiers recours au plus prés de la
population par la création de centres de santé.piibAHCS;

d) Emettre, diffuser, susciter la rencontre, le dialogue et l'intervention des habitants, des salariés et des élus avec les organismes ou
institutions de gestion et les collectivités intervenant dans le champ de la santé, ainsi que les professionnels de santé.

e) Représenter les patients et habitants au sein des instances sanitaires dans le cadre de I'agrément de la Coordination Nationale des
Comités de Défense des hopitaux.

) Développer la communication et I'information par la prise de responsabilité et l'initiative des habitants, et impulser des actions et
campagnes de prévention et de promotion de la santé.

Article 3 : sidge social : Le siége social est situé a la Mairie d’ Etampes- Service de la Vie Associative - Place de I'H6tel de Ville et des
Droits de FHomme 91150 Etampes.

Tout changement de lieu peut &tre pris par décision du Conseil d’Administration.

Article 4: Durée : La durée de I'Association est illimitée.

Article 5: Adhésion:

L’association adhére a la « Coordination Nationale des comités de défense des hdpitaux et maternités de proximité ».

TITRE 2 : COMPOSITION_COTISATION
Article 6: Composition L'association se compose de membres physiques, et éventuellement de personnes morales, de membres
qualifiés et de membres bienfaiteurs.

a)les bres « p physiques » sont des personnes qui demandent leur adhésion a I'association. Toute demande d'adhésion
peut étre refusée par le bureau de I’association.
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b) Les €S « per les » sont des associations, organisations syndicales ou politiques qui demandent leur adhésion en

désignant un représentant. Toute demande d'adhésion peut étre refusée par le bureau de {'association

c) Les membres « qualifiés » personnes physiques ou morales qui, par leur expérience professionnelle ou bénévole, ont ceuvré dans
le secteur de la santé et/ou du sacial. lis sont cooptés, & la majorité, par le Conseil d’Administration sur proposition du Bureau. ils sont
dispensés de cotisation et peuvent étre reconduits aprés chaque Assemblée Générale.

d) Les membres « bienfaiteurs » sont des personnes physiques qui ont fait un don matériel ou financier a I’Association.
Article 7 : Cotisations : Les cotisations dues par les membres adhérents, basées sur I’'année civile et en fonction des catégories
d’adhérents mentionnées a I'article 6, sont fixées par le Conseil d’Administration.

TITRE 3 : QUALITE DE MEMBRE
Article 8: Perte de la qualité de membre. : La qualité de membre se perd

a) pour les membres « personnes physiques » adhérents et les membres « personnes morales » ou « qualifiés » :

- par décés
- par démission, a tout moment, en adressant une lettre recommandée a la Présidence.

Par non renouvellement annuel,
- par radiation pour non-paiement de la cotisation d'adhérent pour les membres physiques
- par exclusion proposée, au C.A,, par la Présidence, pourinfraction aux statuts ou tout motif grave portant préjudice moral ou matériel
a I'assodation. L'exclusion pourra étre précédée d’une mesure conservatoire. Le contrevenant est invité a fournir des explications
écrites a la Présidence et pourra &tre regu par le CA. pour présenter sa défense. Dans le cas d’une personne morale, le Président de
ladite association, éventuell accc é de son représentant, peut &tre regu par les Co-Présidents.

TITRE 4 : INSTANCES ADMINISTRATIVES
Article 9: Conseil d Administration : Le Conseil d’Administration est €lu par I'Assemblée Générale pour une durée de deuxans. Il est
composé de 3 colléges :
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1) le collége des « membres physiques » comprenant de 5 a 15 représentants disposant d’une voix délibérative chacun. Ces
représentants sont élus par leurs pairs 3 bulletin secret & un tour de scrutin, lors de I'Assemblée Générale. Les élus sont ceux qui ont
obtenus le plus grand nombre de voix dans la limite du nombre de siége a pourvoir.

2) le collége des « bres per les » comprenant de 1 & 3 représentants disposant d'une vaix délibérative chacun. Ces
représentants sont élus par leurs pairs 3 bulletin secret  un tour de scrutin, lors de I'Assemblée Générale. Les élus sont ceux qui ont
obtenus le plus grand nombre de voix dans la limite du nombre de siége 3 pourvoir.

3) le collége des « membres qualifiés », s'il en a été coopté, cqmprenant 14 3 représentants disposant d’une voix consultative chacun.
Article 10 : Fonctionnement du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration est réuni sur convocation de la Présidence, au moins 2 fois par an.

L’ordre du jour est fixé avec le Bureau.

Le Conseil d’Administration peut &tre réuni a la demande motivée et formulée par écrit 3 la Présidence par plus de la moitié des
administrateurs. Dans ce cas, les co-Présidents devront convoquer le C.A. entre 15 et 30 jours suivant la date de la demande et I'ordre
du jour devra comporter le ou les points proposés par ceux-ci.

Pour &tre validées, les décisions du C.A. sont"prises a la majorité des voix exprimées par les administrateurs présents. Chaque
administrateur peut &tre porteur d'un seul‘bouvoir exprimé par écrit. Dans tous les cas, la voix de la Présidence est prépondérante en
cas d’égalité des votes. Les votes sont exprimés & main levée, sauf demande d'un membre duCA.

1l est tenu, 3 chaque réunion du C.A,, une feuille de présence avec émargement des présents et enregistrement des pouvoirs. Les
travaux du C.A. sont dirigés par un des Co- Présidents.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs relatifs et limités 2 I'objet de V'association, tel que défini a I'article 2 des présents
statuts. I doit veiller & la mise en ceuvre des orientations définies et adoptées par 'Assemblée Générale. Il s’assure de la mise en
ceuvre, par les membres du Bureau, des décisions qu'il 2 prises lors de ses réunions.

Le Conseil o Administration est compétent pour décider d’ester devant les juridictions de I'ordre judiciaire ou administratif national,
chaque fois qu'il le juge nécessaire et conforme aux buts, a P'objet ou 2 Fintérét de Passociation

Les procés-verbaux des C.A. sont portés a la connaissance des membres de I'association par voie électronique ou a défaut par voie
postale. -

Les nouvelles technologies de communication (réunions téléphoniques, visioconférences, publications sur les réseaux sociaux...)
peuvent étre mises en ceuvre.

En cas de vacance d’un ou plusieurs sidéges d’administrateur, les siéges concernés peuvent étre pourvus par appel a candidature
sollicités par les co-Présidents. Le mandat de ces administrateurs expire lors de la prochaine Assemblée Générale élective.

Article 11 : la Présidence

Les co-Présidents qui ont fait acte de candidature, sont élus a la majorité des votes exprimés par les membres du Conseil
d'Administration lors de sa premiére réunion, aprés en avoir arrété le nombre.

élection a lieu 3 un tour, si besoin deux. Dans le cas de plusieurs candidatures, les candidats, ayant obtenu le plus de voix et qui

1nent leur candidature, seront départagés lors du second tour par un vote a la majorité.

Seul le Conseil d'Administration peut démettre les co-Présidents de leur fonction.

La Présidence est le garant et défenseur des intéréts de I’Assaciation dans tous les actes de justice et de la vie civile. Les biens
personnels des Co-Présidents ne peuvent étre engagés vis-a-vis de la gestion de I'Assaciation hormis pour les actes de malversations
financiéres volontaires qu'ils auraient commis au sein de I'Association. L’Association est seule responsable des autres faits qui
pourraient étre répréhensibles. La Présidence est investie des pouvoirs les plus étendus nécessaires a la gestion de I'Association, en
respectant les lois associatives et civiles en vigueur.

Elle est Lordonnateur des dépenses de P'association. Elle est signataire de tout engagement de partenatiat, aprés délibération du CA.
En cas de blocage des instances administratives (CA. et Bureau), la Présidence doit, sous délai maximum de 8 jours, convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire pour résoudre la difficulté. Dans ce cas, elle peut prendre les mesures conservatoires qu’elle juge
néc ires au fonctic normal de I’Association jusqu’aux délibérations de 'A.G.E. qui doit avoir lieu dans le mois suivant le
blocage.

Article 12 : le Bureau :

il comprend:

- les co-présidents

-Le Secrétaire, et éventuellement un Secrétaire adjoint, élu par le CA. parmi les administrateurs €élus,

-Le Trésorier et éventuellement un Trésorier adjoint, élu par le C.A. parmi les administrateurs élus.

Artidle 13 : Pouvoirs des membres du Bureau

Le Secrétaire est chargé de la rédaction des procés-verbaux des réunions du C.A. et du Bureau, qu'il doit faire valider par la Présidence
avant diffusion aux administrateurs. Il est chargé, sous I'autorité du Président, de rédiger et transmettre toute correspondance
nécessaire au fonctionnement des instances élues de I'Association.

Le Trésorier est chargé de tenir Fensemble des comptes financiers. L’ensemble de la comptabilité doit &tre mise a la disposition du
C.A. de P'Association. Il présente I'évolution des différents points budgétaires nécessaire a 'exécution de la gestion financiére de
I’ Association 3 chaque réunion du C.A. et du Bureau. Il effectue les différents paiements prévus par sa délégation.

Article 14 : Fonctionnement du Bureau
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Le Bureau est convoqué par la Présidence au moins deux fois par an et toutes les fois qu'elle le juge nécessaire. En amont du CA.,
Pordre du jour est fixé par[la Présidence Evec les membres du Bureau. Les décisions sont prises a la majorité des présents. En cas
d’égalité des votes, la voix des co-présidents est prépondérante. Les votes s’effectuent & main levée. Chaque membre du bureau peut
étre porteur d'une seule délégation de pouvoirexprimé par écrit. Il est tenu, a chague réunion du Bureau, une feuille avec émargement
des présents et enregistrement des pouvoirs. Les travaux du Bureau sont dirigés par les co-Présidents.

Les procés- verbaux des réunions du Bureau sont portés a la connaissance des adhérents.

Article 15: Réglement intérieur : Un réglement intérieur potirra &tre éventuellement rédigé si besoin en est pour la bonne marche de
I'association.

TITRE 5 : RESSOURCES

Article 16 : Les produits:

Les produits de I'association proviennent :

- des cotisations versées par ses membres adhérents,

- des subventions et de toutes autres ressources qui ne seraient pas contraire aux lois en vigueur.
- des manifestations qu’elle peut organiser,

- des intéréts financiers, redevance des biens et des valeurs qu’elle pourrait posséder,

- des dons que 'on pourrait lui faire.

TITRE 6 : LES ASSEMBLEES
Article 17 : L'Assemblée Générale Ordinaire {A.G.0.)

L’Assemblée Générale Ordinaire se compose de tous les membres de IAssociation, majeurs le jour de sa tenue, a jour de leurcotisation
d’adhésion qui leur permet de disposer du droit de vote.

Les membres « personnes physiques » disposent d’une voix chacun. Les membres « personnes morales » disposent d’une voix chacun.
Tout membre absent peut donner délégation a autre membre afin de le représenter a '’Assemblée Générale Ordinaire. Tout membre
ne peut étre porteur de plus d'un pouvoir.

L’Assemblée Générale Ordinaire est convoquée par le Président, au moins chaque année, avec un délai minimum d’un mois.

Les convocations doivent comporter I'ordre du jour fixé par le Bureau. Toutefois, sur proposition de la présidence I'Assemblée peut
accepter d'ajouter des points non mentionnés sur les convocations, dans les questions diverses. Chaque adhérent peut proposer la
mise a I'ordre du jour d’un point en respectant un délai de 15 jours avant la date de 'A.G.O.

Les décisions votées ne concernent que les points a 'ordre du jour ainsi que les résolutions qui en découlent.

Le Bureau de 'A.G.0O. est le Bureau de I'Association.

Les co-présidents dirigent les travaux de I'Assemblée. Ils présentent le rapport moral de I’Association et le projet d’orientation.

Le Secrétaire présente le rapport d’activité de l’Associatioq‘ Il est en charge du procés- verbal de I’Assemblée.

Le Trésorier présente les rapports financiers (compte de résultat, bilan) ainsi que le budgéet prévisionnel.

En cas d"absence du Secrétaire et ou du Trésorier, la Présidence pourvoit a leur remplacement.

La Présidence soumet a I'approbation de I’Assemblée, le rapport d’activité, le rapport financier, le projet d’orientation et le budget
prévisionnel.

L’adoption de chaque rapport a lieu au scrutin majoritaire et a main levée.

La Présidence organise et veille au bon déroulement des opérations de vote aboutissant a I'élection des représentants des colléges
des « personnes physiques », et « personnes morales ».

Elle prononce les résultats de ces scrutins et veille au bon déroulement des opérations de vote, en conformité de Varticle 11 des
présents statuts, et prononce le résultat.

La Présidence nouvellement élue veillera & faire adopter le procés-verbal de I’Assemblée Générale lors du premier Conseil
d’Administration suivant cette derniére. Ce premier Conseil d’ Administration devra se tenir dans le délai qui permet la transmission
des documents associatifs en Préfecture, selon la réglementation en vigueur.
Aprés épuisement de I'ordre du jour, la Présidence cléture I’Assemblée Générale.

Artide 18 : 'Assemblée Générale Extraordinaire (A.G.E.)
I’Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les membres de 'Assodation. Les membres adhérents doivent étre a jour
de leur cotisation d’adhésion qui leur permet de disposer du droit de vote.
Les convocations doivent comporter Iz date prévue par la Présidence avec le Bureau et I'ordre du jour.
Les membres adhérents disposent d’une voix chacun. Tout membre absent peut donner délégation a autre membre afin de le
représenter a I’Assemblée Générale. Tout membre ne peut étre porteur de plus d’un pouvoir.
L’A G.E. peut étre convoqueée :
a) pour modification des statuts ou dissolution de I’Association avec dévolution des biens de I’Association et désignation des
liquidateurs.
b) 2 la demande exprimée par courrier auprés de la Présidence par au moins soixante-six pour cent des votes exprimables par les
membres de 'Association
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Dans ce cas la tenue de cette A.G.E. doit avoir lieu dans un délai d’'un mois. Dans les deux cas, le quorum des membres présents
requis pour sa validité doit représenter soixante-six pour cent des votes exprimables.

UAssemblée Générale Extraordinaire délibére sur les points mis a Uordre du jouravec une majorité de 66% des votes exprimes
a main levée.

Si ce quorum n’est pas atteint, la Présidence pourra alors,quel que soit le nombre de présents, soumettre les délibérations 2 la
majorité des votes exprimés a main levée lors d’un second vote.

Le Bureau de I'A.G.E. est le Bureau de 'Association. La Présidence dirige les travaux de 'A.G.E.
Le Secrétaire rédige le procés-verbal de I'A.G.E. Il peut étre assisté de tout moyen technigue adéquat 3 la réalisation de sa
tache.
Article 19: Liste électorale -
Il est tenu une liste électorale avec émargement des présents et enregistrement des pouvoirs, certifiés conforme par le
Bureau, pour chaque type d'Assemblée Générale.
Article 20: Dévolution des biens En cas de dissolution de I'Assodiation :
I'A.G.E.-désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens appartenant 3 I'Assaciation. Le ou
les liquidateurs s’acquittent de cette tiche en s’assurant de la collaboration du Bureau de I'Association et en respectant les
, indications de 'A.G.E.

L'actif net restant, aprés rz‘eglement complet de toutes les charges dues par I'Association, sera attribué 3 une ou des
associations ou organismes poursuivants des buts identiques ou similaires nommément désignés par I'A.G.E.

En aucun cas, les conventions et agréments détenus par I’Association, les documents administratifs et les fichiers de
IAssociation ayant trait 3 des personnes ne peuvent &tre transmis 3 autrui. )

En aucun cas les membres de |'association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une
quelconque part des biens de 'Association.

Etampes, le 22 janvier 2025

La Présidente C. Lubin La secrétaire M.Kauffer




