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Passage de flambeau au Comité de Vigilance  70 
 
 

 
 
 
Le CV 70 a tenu son Assemblée Générale le 20 mars 2024. Un conseil d’administration y a été élu, 
rejoint cette année par  Isabelle et Yves. Le CA réuni le 10 avril a élu le nouveau bureau  composé 
comme suit :  
 

- Présidente :   Catherine FAUCOGNEY 
- Président adjoint :  Michel ANTONY 
- Secrétaire :   Benoit CHAUVEZ 
- Secrétaire adjoint : Patrick TOURNADRE 
- Trésorier :  Daniel ADNET 
- Trésorier adjoint :  Yves DAVAL 

 

mailto:comvig70@gmail.com


Michel Antony et Patrick Tournadre avaient annoncé leurs souhaits légitimes  de quitter leurs  
postes,  respectivement  de président  et secrétaire.  Tous deux ont participé aux mobilisations 
locales et à la  création du  premier comité de défense des services publics de proximité de Lure, puis 
étendu à toute la Haute Saône. Le comité s’est ensuite engagé dans la création d’organisations 
nationales comme la Coordination Nationale de défense des hôpitaux en 2004, la Convergence pour 
les Services Publics en 2005, Notre Santé en Danger en 2011, le Tour de France Santé, et en mai 2023 
avec sa manifestation nationale à Lure, le Nouvel Elan pour nos Services Publics. 
Leur engagement et  leur expérience ont donc vraiment  contribué à la naissance, au 
développement, et au rayonnement  du CV 70.  
Ils ne quittent pas  notre comité, loin s’en faut, ils ont pris les postes d’adjoints afin d’assurer un 
relais serein et efficace.  
MERCI à eux pour leurs implications passées et futures, chapeau bas Michel et Patrick !  
 
Pour ma part, après un moment de réflexion,  j’ai pris la décision de candidater à la présidence du CV 
70. J’ai rejoint le comité depuis quelques années, j’y ai tout de suite apprécié le travail collectif, la 
diversité des sujets abordés, la convivialité.  Cependant  ça ne va pas être chose facile de prendre ce 
poste derrière Michel tant il a donné de ses compétences, de son temps,  de son empathie pour le 
comité.  
Ma volonté première est vraiment d’assurer la continuité du comité qui a une évidente place 
importante dans le paysage territorial pour le maintien des services publics de proximité.  
C’est pour moi un sujet essentiel et qui fait suite logique à mon engagement syndical à La Poste 
pendant mon activité professionnelle. Comme précédemment, il me tiendra à cœur de poursuivre les 
débats  collectifs en maintenant une place prépondérante au conseil d’administration qui peut être 
élargi. Le bureau ne sera réuni qu’exceptionnellement et pour des sujets très ponctuels. 
En plus de la défense des services publics au plus proche des territoires et de sa population, je suis 
particulièrement sensible à la justice sociale, à l’égalité femme/homme et aux problèmes 
environnementaux. 
Je tenterai dans la mesure de mes possibilités que le CV 70 ait toujours, de façon transversale, à 
l’esprit ces sujets  dans nos réflexions, actions, mobilisations.  Je veillerai à ne jamais cautionner des 
revendications  répondant à de quelconques préférences et/ou sélection. Les valeurs partagées au 
CV 70 ont toujours été et resteront, c’est mon engagement, la solidarité et la lutte contre toute 
forme de discrimination. 
Mon souhait pour le comité, est aussi de poursuivre les liens avec les associations, collectivités, 
réseaux, tant nationaux que régionaux, départementaux et locaux  avec lesquels nous avons déjà des 
échanges fructueux et d’en créer avec toutes celles et ceux qui se mobilisent pour le service public en 
tant que bien commun.  
Enfin et pour poursuivre le fonctionnement du CV 70, la démocratie devra rester le fil conducteur de 
notre activité. 
Je sais pouvoir compter sur l’ensemble des membres du conseil d’administration du comité ainsi que 
de nos sympathisantes, sympathisants.  
Pour que le CV 70, reste encore et longtemps la voix des  usagères et usagers  des services publics, 
vous êtes, toutes et tous,  invités à nous rejoindre dans nos actions  et à suivre nos actualités.  
 

Catherine FAUCOGNEY, présidente du CV 70 

 

 

Le CV 70 est membre de : 


