CONFERENCE DE PRESSE DU MARDI 17 JANVIER 2023

Nous vous remercions d’étre présents et tenons tout d’abord a vous adresser nos meilleurs voeux et
surtout une bonne santé et nous sommes la au cceur du probléeme et nous sommes en colére.

1- Etat de I'hopital public

2- Nomination de deux membres au conseil des usagers
3- Bilan de I'enquéte des besoins sanitaires des sarladais
4- « Premiéres urgences » film-débat

5- LURE 13 mai 2023

Etat hopital public

1 « La santé est un état de complet bien-étre physique, mental et social, La possession du meilleur
état de santé qu’il est capable d’atteindre constitue I'un des droits fondamentaux de tout étre
humain, quelles que soient sa race, sa religion, ses opinions politiques, sa condition économique ou
sociale. » préambule de la déclaration de I'Organisation mondiale de la santé

Notre systéme de santé public s’effondre, se délite...

*nous refusons que des personnes meurent sur des brancards

*nous refusons que les dotations des hopitaux soient en baisse en 2023

*nous refusons que le temps de travail des personnels hospitaliers soient dérégulés

*nous refusons le mélange public privé pour enrichir le privé sur le dos de nos cotisations sociales

*nous refusons un service de soins a deux vitesses en envoyant les malades n’ayant pas de médecin
référent vers des personnels paramédicaux

*nous refusons I'envoi de I’ Equipe paramédicale d’urgence sur un lieu d’accident : un médecin
urgentiste est indispensable, 11 ans d’étude

*nous refusons le non-respect des 30 minutes : temps d’accés préconisé entre son domicile et une
structure de soins.

NOUS NE METTONS PAS LES SOIGNANTS EN CAUSE ILS FONT AU MIEUX AVEC CE QU’ILS ONT, BIEN
AU CONTRAIRE, NOUS LES REMERCIONS POUR LEUR DISPONIBILITE, LEURS HEURES, LEURS
DEVOUEMENT ET NE POUVONS IMAGINER QU’ILS DOIVENT TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS...

Nous exigeons

*un service public de soins de proximité dans des locaux dignes

*des soignants qualifiés, stables et en nombre pour chaque service

*que des ratios soient déterminés pour chaque service et respectés

*des conditions de travail permettant le travail d’équipe dans un climat de confiance
*que la PREVENTION soit de nouveau une réalité

*que se développent des centres de santé

Et cela dans tous les secteurs : les EHPADS, les services psychiatriques qui eux aussi sont dans des
situations catastrophiques alors que psychiatres et psychologues sont plus que nécessaires apreés le
covid

*que LE FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS (SEGUR 2) POUR L’'HOPITAL SOIT DEBLOQUE EN
URGENCE



Mais a Sarlat, depuis deux ans,

- nous avons une maternité « saine »1ére de Nouvelle Aquitaine ayant accueilli pendant le Covid :
papa et maman pour la naissance de petit nouveau !

-un service de dépistage du cancer conforme aux nouvelles contraintes : échographie numérisée
Vitalis, service public et de proximité

-un lieu sécurisé pour accueillir les enfants en souffrance de maltraitance
-des consultations d’ophtalmologie
-une ambulance 24h/24 pendant 7j/7

-un protocole pour remboursement de frais de transport en étude avec la CPAM

Nous reconnaissons ces avancées mais aujourd’hui faute d’embauche que vont-ils devenir ? les
temps d’attente s’allongent, que faire lorsque vous devez passer un IRM en urgence et qu’il vous faut
attendre un mois ? c’est une TERRIBLE REALITE

- Nomination au conseil des usagers

Depuis 9 ans, nous avions déposé nos candidatures sans succes, cette année, Monsieur Jean Seve et
Madame Charlotte Krinke ont été nommés comme représentants des usagers. (le conseil des usagers
est composé de 2 titulaires et 2 suppléants). C’est trés important de pouvoir s’exprimer au cceur de
cette instance et faire valoir les besoins des populations !

Monsieur Seve siegera comme membre titulaire du Conseil de surveillance de I'Hbpital et a ce titre, il
participe aux travaux d’accréditation des services hospitaliers, en ce moment.

Ainsi, ils auront un bureau et pourront répondre plus facilement aux problémes des familles, des
malades...

3 bilan de ’ENQUELE : Jean

4 PREMIERES URGENCES film d Eric Guéret

Le 28 janvier 2023 a 20h30

Amin, Evan, Héléne, Lucie et Mélissa sont étudiants en médecine. lls arrivent aux urgences
de I'hopital Delafontaine de Saint-Denis pour y effectuer, pendant six mois, leur premier
stage en internat. Leur vocation résistera-t-elle a la réalité de I'hépital qu'ils vont devoir
affronter ?le film se déroule dans le service de Mathieu Wargon

Tous les personnels médicaux et paramédicaux du territoire seront invités ainsi que les
usagers ou futurs usagers !

Apres la projection, un débat, de vrais échanges pour que chacun s’exprime pour envisager
I'hopital de DEMAIN

5 SERVICES PUBLICS : LURE 13 MAI 2023 Bernadette

Intervention auprés de Madame la Défenseur des droits : recevable vue notre
éloignement



Professeur Jean-Pierre FABRE déclare

- Quverture de nouvelles plages opératoire au niveau du bloc opératoire qui peut les
absorber avec un renforcement de I'équipe d'anesthésie.

Cette réorganisation, outre |'effet immédiat sur I'ambiance de I'établissement, permettra
d’afficher une volonté de fonctionnement apaisé et sera le meilleur garant pour le
recrutement de nouveaux praticiens, condition nécessaire au redressement de
I’établissement.

Le Centre Hospitalier de Sarlat seul établissement de son territoire justifie sa présence pour
des soins MCO, Anesthésie et la prise en charge des urgences.

Les activités urgences, chirurgie, anesthésie, obstétrique sont interdépendantes.

Les urgences ne peuvent fonctionner sans chirurgie, I'obstétrique ne peut fonctionner sans
la chirurgie et I'anesthésie, la chirurgie ne peut fonctionner sans I'anesthésie.

Nous vous remercions de votre présence et de ces échanges,

Permettez- nous de remercier Arnaud et Blandine pour I'accueil que le Cinéma REX leur a
toujours apporté et nous ne sommes pas préts d’oublier les rencontres nationales de tous les
comités de France de la coordination nationale qui s’y sont déroulées...

Nous vous souhaitons une nouvelle vie sereine, heureuse, pleine de belles aventures...



