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Octobre 2026

Nous sommes les salariés du CMPP et du SESSAD d'Aubervilliers. Voici ce que nous avons
traversé cette année, et où nous en sommes.

Ce que nous avons traversé

Notre CMPP existe depuis 1969, notre SESSAD depuis 2006. Pendant des décennies, on y
faisait carrière entière : on quittait l'établissement à la retraite. Cela permettait une vraie
transmission entre générations de soignants.

En un an, onze soignants sont partis. Un tiers de l'équipe. Pas par désaffection pour le lieu,
mais par épuisement, après avoir longtemps cherché à être entendus. Il y a eu aussi une suite
de décisions d'organisation prises sans les équipes, malgré neuf alertes écrites en deux ans.

Les conséquences pour les enfants sont concrètes : trois cents suivis de moins qu'en 2023, et
des inscriptions fermées jusqu'en janvier 2027.

Ce que nous avons obtenu

Le 1er octobre, nous nous sommes mis en grève et avons manifesté dans les rues
d'Aubervilliers. La mairie nous a reçus. Nous en sommes sortis avec un protocole de fin de
conflit, signé par le maire d'Aubervilliers et par la présidence de l'association. Il prévoit :

• le rétablissement de la co-direction médicale et administrative, et son inscription dans
l'organigramme ;

• la modification des statuts pour qu'un représentant des salariés siège au conseil
d'administration, avec voix délibérative ;

• la transparence sur le recrutement de la nouvelle direction, et sa présentation à l'équipe
avant sa prise de poste ;

• le respect des prérogatives des professionnels sur l'organisation du soin et sur le choix du
thème de notre journée d'étude ;

• la reprise du dialogue social et le rétablissement des réunions institutionnelles.

Le premier de ces engagements est déjà tenu : le comité social et économique s'est réuni le 6
octobre.

Ce que nous en retenons

Écrire tout, dater tout, garder tout. Et l'importance d'un collectif unanime, qui tient dans la
durée. Nous n'étions pas seuls : merci à l'union locale CGT d'Aubervilliers, qui nous a
accompagnés, et à toutes celles et ceux qui nous ont soutenus.



Ce qu'il reste à faire

Des engagements signés ne sont pas encore des faits. Nous y veillerons, point par point. Et il
nous faut des collègues.

Nous recrutons des psychologues et des médecins. Nous savons ce que c'est,
aujourd'hui, de chercher un pédopsychiatre : moins 34 % en douze ans en France. Mais ce
que nous avons à offrir est devenu rare — une équipe qui pense ensemble, des journées
d'étude que nous construisons nous-mêmes chaque année à partir des questions que notre
clinique nous pose, et un collectif qui vient de prouver qu'il ne lâche rien.

Si vous connaissez des professionnels que ces postes pourraient intéresser, transmettez-leur
ce document.

Nous contacter

CMPP d'Aubervilliers — contact@cmpp-auber.fr

SESSAD François Truffaut — contact@sessad-ftruffaut.fr
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