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HOPITAL EN DANGER Assemblée Generale Ademat-h ~ 10 mars 2023

Quelle feuille de route pour 2023 ?

1) Un territoire de bonne santé pour tous et partout ! Cela suppose :

— d'en faire l'affaire de tous dans le Pays de Remiremont et vallées, pour continuer a agir sans
subir

— de poursuivre la construction du récit de notre engagement pour le service public, pour la
défense de la maternité et de 'hopital de Remiremont et pour la promotion de la santé pour
tous et partout en développant 'attachement au bien commun qu’est la santé

= de développer une stratégie et un cadre d’action qui permettent de réduire au maximum les
inégalités d’accés aux soins et les risques de perte de chance pour ceux qui sont a plus de 30
mn d’'un service d'urgence, d'un service de cardiologie, d'un lieu d’accouchement (politique
volontariste de ressources humaines, de formation, d’accueil et de valorisation de 'habitabilité dans notre
territoire de moyenne montagne avec un rapport sensible et de proximité a la nature, au sport, au
thermalisme, au bien étre).

2) Faire un GHT unique pour les Vosges

Poursuivre notre soutien aux élus et aux communautés médicales hospitalieres pour obtenir enfin
le regroupement de tous les centres hospitaliers dans un seul Groupement Hospitalier Territorial
pour les Vosges (GHT 88) réintégrant la santé mentale, 'hdpital de Ravenel et les CMP adultes et
enfants.

Soutenir les complémentarités entre établissements en veillant a ce qu'ils soient dotés d’une vraie
direction et non pas d’'une direction multi-sites qui nuit a une connaissance suffisante des besoins
locaux, au pilotage rapproché et concerté entre administration et communauté médicale, conseil de
surveillance, agents et usagers. La coexistence permet les coopérations. La mutualisation des
fonctions de direction conduit a des déplacements de personnels, a l'accroissement de leurs taches
et nuit au final a la qualité des services qui perdent des moyens, de lattractivité et conduit
inéluctablement a leur regroupement, a Epinal d'abord, a Nancy ensuite... laissant la place au
secteur prive.

3) Continuer a agir pour linstallation d’'un second IRM public...au sein de Uhépital
de Remiremont en permettant de réserver un accés aux radiologues privés. C'est la seule maniere
de conserver une permanence d'accés aux soins et aux diagnostic en soirée, pendant la nuit ou les
week-end et c’est un service a rendre a 'ensemble des services hospitaliers.

4) Faire aboutir le projet d'ouverture d’'un service de coronarographie ..

..a Epinal pour redonner plus de chances aux patients vosgiens d’'étre pris en charge en temps et
en heure sans prendre le risque de perte de chances en se rendant dans des hdpitaux nancéiens
publics ou privés (+ de 5000 déplacements annuels de Vosgiens sur le 54 parce qu'il n'y a pas de
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service de coronarographie a Epinal. C'est aussi un outil indispensable pour renforcer la
cardiologie a Epinal et a Remiremont.

5) Réclamer avec la coordination nationale un véritable Plan d’'urgence pour
la formation des médecins et des professionnels de Santeé.

La suppression du numerosus clausus et sa transformation en numerosus habertus masque une
triste réalité : il n'y a pas les moyens en locaux pour accueillir suffisamment de personnes en
formations et le nombre de médecins formés annuellement ne couvrent pas le seul besoin de
remplacement des personnels partant en retraite. Il faut un contrat de Etat-Region pluriannuel qui
permette de mobiliser prioritairement les moyens de construire des locaux, de recruter des
formateurs, d’accueillir des promotions suffisantes. On sait avoir recours a la banque des territoires
et a la caisse des dépots pour renflouer le déficit des groupes privés gestionnaires d’EHPAD ou de
cliniques privées. Le service public de santé doit bénéficier d’autant sinon plus d'égards.

6) Oser mettre en place une nouvelle offre d'acces aux soins de proximité la
ou il y a insuffisance ou carence, parce qu’on ne peut plus tolérer de voir se
créer des déserts médicaux, notamment dans les hauts de vallées.

Comment ? en proposant la coconstruction d'une Centre de santé de territoire faisant appel a des
professionnels qui seront salariés.

C’est pourquoi 'Ademat-h lance ce soir un appel a manifestation d'intérét aux professionnels de
santé, aux communes, intercommunalités, PETR du Pays de Remiremont, au département des
Vosges, au conseil régional, a la mutualité francaise, a la Caisse primaire d’'assurance maladie, a la
délégation territoriale de 'ARS 88 et a tout autre acteur local intéressé (unions de commergants,
associations familiales ou autres)a participer a la coconstruction d’'une société coopérative d'intérét
collectif (ou autre formule de coopération adaptée) appelée a porter la réalisation d’'un centre de
santé de territoire afin de permettre de répondre aux besoins de médecins traitants dans les
secteurs ou les départs ne sont pas remplacés et la ou il y a déja vacance de professionnels.

C’est un projet ambitieux, qui prendra du temps, mais qui peut donner de Uenvie de venir habiter et
travailler dans notre territoire, d’y accueillir des stagiaires, de renforcer le travail en équipe
pluriprofessionnelle, tout en assurant un confort de vie aux praticiens et a leurs familles.

7) Participer a la rencontre nationale de défense des services publics qui
aura lieu a Lure les 12,13 et 14 mai prochain,

et en particulier a la manifestation du samedi 14 apres-midi. C'est une grande cause nationale qui
implique la coordination. Nous y participerons en voisins convaincus et agissant pour la défense des
services publics et le droit a la santé pour tous et partout.
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