HOPITAL LAVAL LAVAL

Signalement Procureur de la République Francaise

Madame, Monsieur le procureur de la république,

Suite a la sollicitation des personnels du centre hospitalier de Laval, nous avons

déclenché a plusieurs reprises des droits d’alerte, et rédigé des signalements, dont vous
trouverez des copies ci-jointes.

En effet, les fermetures réguliéres des urgences comme le manque de lits
d’hospitalisation imposent au personnel, en opposition & toute éthique professionnelle,
un mode de prise en charge dégradé et des conditions de travail mettant en jeu leur
diplome a chaque prise de poste. Les personnels sont en danger professionnellement,
physiquement et psychologiquement. La situation est plus que catastrophique et met a
mal les agents, ce qui présage un avenir sombre pour les professions de la santé.

Nous constatons réguliérement que les services de soins sont mis 4 mal par un manque
de personnel médical et paramédical, la fermeture de lits d’hospitalisation, la fermeture
des services, la fermeture des urgences la nuit ainsi que I’augmentation de la charge de
travail liée au Covid.

Il est important, Madame, Monsieur le Procureur de la République, que chacun d’entre

nous prenne ses responsabilités face a4 la mise en danger de nos Soignants et de la
population.

Nous avons a notre niveau local agis dans le respect des procédures et des droits en
notre possession. Répondant a4 nos prérogatives « De contribuer & la prévention et a la
protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des travailleurs de

l'établissement et de ceux mis a sa disposition par une entreprise extérieure » article L
46-12.

Aujourd’hui, nous réalisons un signalement auprés de vous, Madame, Monsieur le
Procureur de la République, sur le fait que I’Etat Francais, de par ses décisions de

fermetures de lits depuis de nombreuses années met en danger les personnels
hospitaliers de Laval.



Nous insistons et estimons que 1’Etat est responsable concernant ’ensemble des points

suivants :
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» Retard de prise en charge avec conséquence sur la vie d’autrui ;
Défaut de surveillance des patients ;

Non-respect des régles d’hygiéne en période de COVID 19 ;
Augmentation des risques psycho sociaux ;

Voici une liste non exhaustive, de situations vécues par les agents du Centre Hospitalier

de Laval :

Urgences :

Mangque de lits sur I’établissement, présence de patients dans les couloirs tous les
matins, le service des urgences se transforment en service d’hospitalisation
conventionnel, ce qui engendre des retards de prise en charge, une mise en
dangers des personnels et des patients, manque de surveillance, risque important
d’erreur, porte coup feu bloquée par des brancards, cadence et charge de travail

importante.

Et depuis quelques mois les fermetures des urgences la nuit, mettent en péril
d’avantage la situation des professionnel de santé, qui se doivent de réguler et de
refuser les patients qui se présente aux Urgences .

Psychiatrie :

Un patient d’une trentaine d’année se présente dans le service des
urgences suite a une chute en trottinette, l’équipe linstalle sur un
brancard dans le couloir en attendant que celui-ci est un scanner
cérébral, au vue de l'activité le patient n’est pas surveillé de prés, il
convulsera dans le couloir, sera emmener d’urgence en salle de
décochage, il sera par la suite transféré dans un CHU, le patient souffre

d’une hémorragie cérébrale.

v' Fermeture de 28 lits /88 en psychiatrie adulte, anticipation de sortie de
patient qui auraient nécessité une prise en charge constante, pour exemple :

Pédiatrie :

Une patiente admise en EPHAD sans réel accompagnement, celle-ci fut
hospitalisé en chirurgie di a un passage a l'acte d’une tentative de
suicide. L’équipe de 'EPHAD en grande souffrance se sentant fautive a
dii bénéficier d’une cellule psychologique.

v" Fermeture de 5 lits /8 lits en pédopsychiatrie

Mise en danger des personnels qui se doivent d’accueillir des enfants
ou adolescent allant du nourrisson au jeune adolescent de 17 ans qui
releverait du service de psychiatrie sans formation et sans avoir les
effectifs adapté, pouvant étre trés souvent agressif ou en pleine crise.



Néonatalogie :

v' Ayant une aile du service de maternité de fermée sur I’établissement,
lorsque le capacitaire est atteint les patientes sont transférées dans le
service de néonatalogie.

v' Ce qui engendre pour I’équipe une charge de travail supplémentaire dans un
service ne respectant pas a ce jour les normes exigées du code de santé
public, a savoir 1 infirmiére puéricultrice pour 12 bébés. De facon
récurrente, le nombre de bébé accueillis dépassent le nombre de 12, sans
augmentation de personnel.

SSR :

v' 150 lits de fermés sur la Mayenne.

e Fermeture précipitée d’un service entier pour la période estivale, les
agents de ce service sont, de ce fait, redéployer dans d’autres services
pour des remplacements sans étre formé et/ ou doublé.

Réa :

v Passage des agents du service de réanimation en 12h au 1er novembre 2020, sous
couvert de crise sanitaire, avec des plannings qui ne sont en rien réglementaires,
jamais présentés et donc non validés par les instances, sans informations données
aux agents sur leurs droit en 12h, non-respect de la durée de travail
hebdomadaire, sans information sur les risques encourus du travail en 12h par le
service de santé au travail.

Les membres du CHSCT vous remercie de prendre en compte I’état de mal des agents du
centre hospitalier de Laval.

Nous restons disponibles pour tout complément d’informations.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur le Procureur de la République, nos respectueuses
salutations.

El HAMDAOUI Meryame LEBIGOT Maxime
Syndicat CGT CH Laval Syndicat FO CH Laval
07 67 81 37 48 06 14 93 89 45







