T ettre cuverte au Ministre do fa Schidarits ot & Ja ‘Sants

Sotteville Les Rouen, le 25 mai 2020

Les Syndicats CGT et SUD

du Centre Hospitalier du Rouvray
L

Monsieur le Ministre

de la Solidarité et de la Santé

Monsieur le Ministre,

Peut-étre que le nom du Centre Hospitalier du Rouvray n’évoque rien pour vous. Notre
établissement est un EPSM, situé en Normandie, Seine Maritime, preés de Rouen.

C’est aussi un établissement qui se situe dans le “tiercé de téte” des EPSM Frangais par le
volume de son activité.

Au printemps 2018 le CH du Rouvray a ét¢ largement médiatis€ par une gréve de la faim qui a
été le point d’orgue de plusieurs mois d’une mobilisation massive qui dénongcait, bien sir, les manques
de moyens, mais aussi la maltraitance institutionnelle.

Applaudissements, médailles... Depuis des mois la France (re)découvre les contraintes des
métiers de son systéme Hospitalier Public. Cette semaine s’ouvre le “Ségur de la Santé” dans lequel les
Hospitaliers mettent beaucoup d’espoir de changements positifs. ..

Paradoxalement ¢’est aujourd hui, au CH du Rouvray, que notre nouvelle Direction (mise en
place début 2019), loin d’apaiser les tensions, décide de durcir encore les maltraitances dénoncées
hier...

Depuis le début de la crise sarfitaire le personnel du Rouvray n’a cessé de remplir ses missions
avec professionnalisme et abnégation. Certains ont, néanmoins, dénoncé la gestion intolérable de notre
Direction dans un tel contexte. Notamment : une “note de service” de notre Direction des soins,
demandant de meitre & sécher les masques jetables afin de les réutiliser le lendemain... La méme note
de service préconisant de ne pas donner de masque a un patient (méme infecté) au motif qu’il ne
saurait pas 'utiliser !!! Difficile de faire plus méprisant pour les patients accueillis au Rouvray !
Patients déja stigmatisés de par leurs troubles psychiatriques. ..

Notre Direction, en réponse, a lancé “sa chasse aux sorciéres™: changement d’affectation
autoritaire et punitif, nombreuses convocations par lettres recommandées avec accusé de réception
pour des entretiens a visée disciplinaire !

Notre actuelle Direction nous a démontré sa totale incapacité au compromis et & la négociation.
Aussi, Monsieur le Ministre, nous vous sollicitons pour intervenir auprés de vos services afin de
calmer les ardeurs de notre Direction qui en profite, aussi, pour régler ses comptes avec les agents les
plus impliqués dans le mouvement social de 2018, grévistes de la faim compris !

Dans I’espoir d’une réponse de vos services, veuillez agréer, Monsieur le Ministre, nos
salutations respectueuses. -




