Statuts de I'Association dite :

Collectif de Défense des Centres Hospitaliers Meautic- Le Creusot.
En abrégéCODEF.CHMC.

Titre | - FONCTION ET OBJET DE L'ASSOCIATION
Article 1 — Dénomination Affiliation

Il est fondé entre les adhérents aux présentsistamne Association régie
par la Loi du ler juillet 1901 et le décret du Iita1901 ayant pour titre :
Collectif de Défense des Centres Hospitaliers Megutiic- Le Creusot, en abrégé
CODEF.CHMC.

La dite association est affiliée a la Coordinatibiationale des Comités
de Défense des Hépitaux et Maternités de Proximité

Article 2 - Objet
Cette Association a pour buts de :

* maintenir et développer le service d'accueil dgenres,

» recueillir les témoignages (favorables ou critiQuiess malades et de leurs
familles, leurs demandes et leurs suggestiongpriesenter aux autorités
compétentes (administratives, médicales, de tiitetlees soutenir en vue
d'humaniser le sort des hospitalisés et d'amélierService Public,

» veiller au respect de la déontologie hospitaliere,

» faire connaitre I'hépital : le public, informé, pant éventuellement lui
apporter son soutien,

» assurer, chaque fois que c'est nécessaire la egpaéion et la défense de
ses adhérents,

e obtenir la représentation des usagers dans laststes de I'Hopital
existantes ou a venir,

» défendre en justice les intéréts des usagers descaatres hospitaliers.

Article 3

L’Association est indépendante et se refuse a tmfteodation a un
mouvement philosophique, religieux ou politiqueleEjarantit par la méme le
respect des convictions de ses membres.

Article 4 - Siege Social
Le siege social est fixé a la Mairie de MontceauN&nes. Il pourra étre

transféré sur simple décision du Conseil d' Adniiat®on; la ratification par
I'assemblée générale sera nécessaire.



Titre Il - COMPOSITION
Article 5 - les membres

L'Association se composent de membres actifs oéradts qui acceptent
les présents statuts.

Article 6 - Radiation

La qualité de membre se perd par :

- la démission

- le déces

- la radiation prononcé par le Conseil d'’Administra pour motif grave,
I'intéressé ayant été invité par lettre recomman@ése présenter devant le
bureau.

Titre Ill - RESSOURCES
Article 7 Ressources

Les ressources de I'Association comprennent lesatioins libres, les
subventions et les dons et toutes autres resscamt@ssées par la loi.

Titre IV - ADMINISTRATION ET POUVOIR

Article 8 - Conseil d'Administration

L'Association est dirigée par un Conseil d'’Admi@gon d'au moins 11
membres élus pour trois ans par l'assemblée dérgireenouvelables par tiers
tous les ans, le premier et le deuxiéme tiers @@signes par tirage au sort. Les
membres sont rééligibles.

* Le Conseil d'Administration peut compter un ou @uss membres ayant
Voix consultatives,

 Le Conseil d'’Administration se réunit au moins ddaks par an sur
convocation du Président ou sur la demande d'urt daases membres,

» Le Conseil d'Administration peut se faire assiptardes techniciens de la
santé;

» Les décisions sont prises a la majorité des present

Tout membre du Conseil d’Administration qui n'‘aurgpas assisté a trois
réunions consécutives sans excuses pourra étre c@mé comme
démissionnaire



Article 9 - Le Bureau

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses meesbrun Bureau
composeé de : un Président, un secrétaire, un eéset, s'il y a lieu, un ou
plusieurs vice-présidents, un ou plusieurs secestadjoints, un ou plusieurs
trésoriers adjoints.

Le Président est habilité a représenter I'assoaiatans tous actes de la
vie civile.

Le Président a qualité pour ester en justice,dardemande avec l'accord
du Conseil d’Administration et a sa seule diligernedéfense, et pour former
tous appels ou pourvois. Il devra obtenir I'accoudConseil d'Administration
pour transiger. Le Conseil d'Administration peutssiudésigner toute autre
personne pour ester en justice

Article 10 -

Toutes les fonctions sont bénévoles. Les membres Giuseil
d'Administration ou du Bureau ne peuvent recevaicuae rétribution ou
gratification, en raison des fonctions qui leurtsmmfiées. Des remboursements
de frais sont seuls possibles, sur production defigatifs et aprés décision du
bureau

Article 11 - L'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale comprend tous les membreéassotiation.
Elle se réunit au moins une fois par an. Les memie |I'Association sont
convoqueés par le secrétaire. L'ordre du jour, @ppér le bureau, est porté a leur
connaissance.
L'Assemblée Générale statue a la majorité desmpsar :

» le rapport moral ou rapport d'activité présentélpdrésident,

* le rapport financier présente par le Trésorier,

* le remplacement ou la réélection des membres dsrtdn Consell

d'Administration,
» toutes les autres questions portées a l'ordreudu jo

Les votes ont lieu & main levée. Un scrutin squeet étre demandé.
Article 12 - Assemblée Générale Extraordinaire
Si besoin est, ou sur demande de la moitié pluglesy membres, le

Président doit convoquer une Assemblée Généraledtginaire suivant les
modalités prévues par le réglement intérieur.



Article 13 - Réglement intérieur.

Un reglement intérieur pourra étre établi par leasadl d'administration
qui le soumettra a I'Assemblée Générale. Ce reglem&rieur pourra fixer les
différents points non prévus par les statuts, notant ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'association.

Article 14-Modification des statuts

Les présents statuts pourront étre modifies passéfblée Générale
Extraordinaire sur proposition du Conseil d'adntratson conformément aux
dispositions de l'article 12 ci-dessus. lls ne pmr étre modifiés qu'a la
majorité des deux tiers des présents.

Article 15- Dissolution
En cas de dissolution prononcée par les deuxdiersoins des présents a
I'assemblée générale extraordinaire, un ou plusi@uidateurs seront nommeés
par celle-ci, et I'actif, s'il y a lieu, sera davabonformément a l'article 9 de la loi
du ler juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.
Montceau les Mines le 9 janvier 2010

Le Président Le Searét Le Trésorier
Maurice Gagnard Michel Prieur Czeslas Myskowiak



