Loi Hopital, Patients, Santé, Territoire
D.EH.BA. Que restera- t- il de notre hopital ?

La Ministre de la santé menace de prendre un décret qui conduirait @ la fermeture de 182 blocs
chirurgicoux faisant moins de 1300 actes classants, mettant en damger ce qui reste du bloc

opératoire d'Ambert.

Aprés lo fermeture de lo maternité puis la réduction de lactivité du bloc opératoire, ko
publication de ce décret mettrait 4 mort le restont de ki chirurgie de Mhdpital mais cussi, le
SMUR et le service des urgences.

L'hdpital de Thiers est aussi sur ki sellette. Nous ne partageons pas loptimisme des
responsables des 2 structures (tout en souhaitant qu'ils aient raison !), qui soutiernent que le
rapprochement de Thiers et Ambert, & fravers un groupement de coopération sanitaire (6CS)
airsi quure direction commune, serait la solution au maintien des 2 structures chirurgicales.

Poyrquol un el pessimisme :

La politique de santé qui menace Thiers et Ambert est ko méme que celle qui frappe tout le
territoire frongais: moins de service, diminution des dépenses publiques, réduction des
effectifs (ce qui est une néalité & Ambert, ol des soignants quittent I'hipital et ol de nombreux
contrats ne sont pas renouvelés).

« LU'Agence Régionsle de Samté (ARS), bras armé de la loi Hpital Patients Santé Territoire
(HPST) dite cussi loi Bachelot, est opérationnelle depuis le ler awril 2010 et les premiéres
mesures de cette ki, trés critiquées parce quinquiétantes, sont déjd en place notamment &
travers ka tarification & lactivité (T2A) et le remplacement du Conseil d'Administration par un
Conseil de Surveillance d'une composition trés réduite, aux compétences limitées pour ne pas
dire inexistantes,

« La loi HPST est une loi dimportance majeure, avec une orientation résolument libércle, avec
comme objectif économique obligatoire de ramener les dépenses de sonté & l'équilibre
budgétaire et comme objectif écoromique l'alignement total sur une démarche marchande et
concurrentielie.

«Cette boi est l'application du rapport VALLENCIEN dans toute sa brutalité (vemu rappelons-le
a4 Ambert fin 2006). L hSpital doit Etre géré comme n'importe quelle entreprise avec le méme
mode de gouvernance et un véritable « patron » qui a tous les pouvoirs sors aucum contrdle. Le
directeur n'est resporsable que devant le directeur de I'ARS Dans ce dispositif Foutorité des
médecins est fragilisée.
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